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AJUNTAMENT  Secretari
Data Signatura: 09/01/2025
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Criteris i procés per a la seleccié d'1l jove en practiques (Administratiu/va de
suport a la Biblioteca Municipal) d’entre les persones candidates derivades pel
SOC (Expt. 6752/2024)

Per Decret d'alcaldia 2025/27, de data 8 de gener de 2025, s’aproven els criteris i
procés de seleccié per a la contractacié d'l jove (Administratiu/va de suport a la
Biblioteca Municipal) en la modalitat de contracte formatiu per a l'obtencié de la
practica professional, a I'’Ajuntament de Cunit, en el marc de la convocatoria per a I'any
2024 per a la concessié de subvencions destinades a la realitzaci6 de contractes
formatius per a I'obtencié de la practica professional (SOC-JOVES EN PRACTIQUES).

Aquest contracte esta subvencionat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i amb
el cofinangament del 40 % del Fons Social Europeu Plus.

CRITERIS PER A LA SELECCIO D’1 JOVE EN PRACTIQUES (ADMINISTRATIU/VA
DE SUPORT A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL) DE LES PERSONES CANDIDATES
DERIVADES PEL SOC

El procés de seleccid consistira en una entrevista personal i valoracié de mérits.

Les puntuacions son les seguents, essent el maxim a obtenir 12 punts repartits de la
seguent manera:

* Experiéncia laboral relacionada amb 1 punt
el lloc de treball (acreditar mitjancant
CV i vida laboral)

* Formacié complementaria Maxim 4 punts
Per titulacions académiques superiors o
complementaries a les requerides, relacionades
amb el lloc de treball: (2 punts)
Per cursos de formacio i perfeccionament,
relacionats amb el lloc de treball (0,02
punts/hora)
(cal acreditar-ho aportant copia compulsada de
la titulacié acadeémica i, en els cursos,
certificacié expedida pel centre formatiu)

* Catala: 1 punt
Nivell C1 de catala (acreditat mitjancant
documentacio corresponent)
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Nivell C2 de catala (acreditat mitjancant 2 punts
documentacio corresponent)

* Certificat ACTICICOMPETIC (Basic, 1,1'5, 2 punts respectivament
Mitja, Alt)
* Certificat de discapacitat (igual o 1 punts

superior al 33 %)
(S’acreditara mitjangant targeta acreditativa de
la discapacitat, o certificat oficial de
reconeixement d’aquesta)

* Entrevista personal Maxim 2 punts

ORGAN DE SELECCIO
L'organ de selecci6 estara format pels seglients membres:

- President: La Responsable de la Biblioteca municipal, o persona en qui delegui.
- Vocal: La técnica d'ocupacié de I'Ajuntament de Cunit, 0 persona en qui delegui.
- Secretari: un funcionari municipal.

Es designa per a realitzar les entrevistes el dia 16 de gener a les oficines del SOM
Cunit, C. dels horts, 5, a partir de les 10 h. del mati, convocant-se als candidats per
telefon o mail.

Els candidats hauran d’aportar la documentacio segient, en el moment de realitzacio
de 'entrevista:

- Sol-licitud de participacié en la convocatoria corresponent al programa joves en
practiques que haura d’anar acompanyada dels seglients documents originals:

1. DNI o NIE de I'aspirant

2. Titulacié exigida. En el cas que s'al-legui una titulaci6 emesa a l'estranger, la
persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a
Espanya.

3. Certificat de beneficiari del Programa de Garantia Juvenil o document acreditatiu de
sol-licitud d'inscripcié al sistema de Garantia Juvenil.

4. Certificat de demandant d’ocupacié no ocupat (DONO)

5. Curriculum actualitzat

6. Titols formacié complementaria, si s’escau.

7. Informe de vida laboral actualitzat, emes per la TGSS, per tal d’acreditar el temps
treballat.

8. Certificat Nivell de catala de La Direccié General de Politica Linguistica o d'altre
organisme valid.

9. Certificat de discapacitat, si s’escau.

10. Certificacié negativa del Registre central de delinquents sexuals

11. Qualsevol document (contracte de treball, etc) que acrediti el temps treballat i la
categoria professional i/o funcions desenvolupades en cada lloc de treball. En cas
d’haver treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjancant factures acceptades,
certificacions de serveis prestats, alta d’autonom a la seguretat social/lAE o un altre
document signat pel receptor del servei.
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Una vegada finalitzades les entrevistes, els candidats hauran de presentar la sol-licitud
de participacié junt amb la resta de documentacio, el mateix dia 16/01/2025, al
Registre General d’Entrada d’aquest Ajuntament, ubicat al C. Major 12, 43881 .

Els criteris puntuables (maxim 12 punts) seran valorats per I'organ de seleccid. El
resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes amb un maxim de 12 punts.
La llista de la persona seleccionada sera publicada a la web de I'ajuntament de Cunit i
a la del Servei d’'Ocupacié Municipal.

Cunit, a data de signatura electronica
El Secretari,
Adolf Barcel6 Barcel6
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