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Criteris i  procés per a la selecció d’1 jove en pràctiques (Administratiu/va de 
suport a la Biblioteca Municipal) d’entre les persones candidates derivades pel 
SOC (Expt. 6752/2024)

Per  Decret d’alcaldia 2025/27, de data  8 de gener de 2025, s’aproven els criteris  i 
procés  de selecció per  a la  contractació d’1 jove  (Administratiu/va de suport  a la 
Biblioteca  Municipal) en  la  modalitat  de  contracte  formatiu  per  a  l’obtenció  de  la 
pràctica professional, a l’Ajuntament de Cunit, en el marc de la convocatòria per a l’any 
2024 per  a  la  concessió  de subvencions destinades a  la  realització  de contractes 
formatius per a l’obtenció de la pràctica professional (SOC-JOVES EN PRÀCTIQUES).

Aquest contracte està subvencionat pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i amb 
el cofinançament del 40 % del Fons Social Europeu Plus. 

CRITERIS PER A LA SELECCIÓ D’1 JOVE EN PRACTIQUES (ADMINISTRATIU/VA 
DE SUPORT A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL) DE LES PERSONES CANDIDATES 
DERIVADES PEL SOC

El procés de selecció consistirà en una entrevista personal i valoració de mèrits. 

Les puntuacions són les següents, essent el màxim a obtenir 12 punts repartits de la 
següent manera:

• Experiència laboral relacionada amb 
el lloc de treball (acreditar mitjançant 
CV i vida laboral)

1 punt

• Formació complementària
Per titulacions acadèmiques superiors o 
complementàries a les requerides, relacionades 
amb el lloc de treball:  (2 punts)
Per cursos de formació i perfeccionament, 
relacionats amb el lloc de treball (0,02 
punts/hora) 
(cal acreditar-ho aportant còpia compulsada de 
la titulació acadèmica i, en els cursos, 
certificació expedida pel centre formatiu)

Màxim 4 punts

• Català: 
Nivell C1 de català (acreditat mitjançant 
documentació corresponent)

1 punt
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Nivell C2 de català (acreditat mitjançant 
documentació corresponent)

2 punts

• Certificat ACTIC/COMPETIC (Bàsic, 
Mitjà, Alt)

 1, 1’5 , 2 punts respectivament

• Certificat de discapacitat (igual o 
superior al 33 %) 

(S’acreditarà mitjançant targeta acreditativa de 
la discapacitat, o certificat oficial de 
reconeixement d’aquesta)

1 punts

• Entrevista personal Màxim 2 punts

ÒRGAN DE SELECCIÓ

L’òrgan de selecció estarà format pels següents membres:

- President: La Responsable de la Biblioteca municipal, o persona en qui delegui.
- Vocal: La tècnica d’ocupació de l’Ajuntament de Cunit, o persona en qui delegui. 
- Secretari: un funcionari municipal.

Es designa per a realitzar les entrevistes el  dia 16 de gener  a les oficines del SOM 
Cunit,  C. dels horts, 5,  a partir de les 10 h. del matí, convocant-se als candidats per 
telèfon o mail.   

Els candidats hauran d’aportar la documentació següent, en el moment de realització 
de l’entrevista:

-  Sol·licitud  de  participació  en  la  convocatòria  corresponent  al  programa joves  en 
practiques que  haurà d’anar acompanyada dels següents documents originals:

1. DNI o NIE de l’aspirant
2.  Titulació  exigida.  En  el  cas  que  s'al·legui  una  titulació  emesa  a  l’estranger,  la 
persona aspirant haurà d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidació a 
Espanya.
3. Certificat de beneficiari del Programa de Garantia Juvenil o document acreditatiu de 
sol·licitud d’inscripció al sistema de Garantia Juvenil.
4. Certificat de demandant d’ocupació no ocupat (DONO)
5. Curriculum actualitzat
6. Títols formació complementària, si s’escau.
7. Informe de vida laboral actualitzat, emes per la TGSS, per tal d’acreditar el temps 
treballat.
8. Certificat Nivell  de català de La Direcció General de Política Lingüística o d’altre 
organisme vàlid.
9. Certificat de discapacitat, si s’escau.
10.  Certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals
11. Qualsevol document (contracte de treball, etc) que acrediti el temps treballat i la 
categoria professional  i/o funcions desenvolupades en cada lloc de treball.  En cas 
d’haver treballat per compte propi caldrà acreditar-ho mitjançant factures acceptades, 
certificacions de serveis prestats, alta d’autònom a la seguretat social/IAE o un altre 
document signat pel receptor del servei.
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Una vegada finalitzades les entrevistes, els candidats hauran de presentar la sol·licitud 
de  participació  junt  amb  la  resta  de  documentació,  el  mateix  dia  16/01/2025,   al 
Registre General d’Entrada d’aquest Ajuntament, ubicat al C. Major 12, 43881 .  

Els  criteris  puntuables (màxim 12 punts)  seran valorats per l’òrgan de selecció.  El 
resultat final serà la suma de les puntuacions obtingudes amb un màxim de 12 punts. 
La llista de la persona seleccionada serà publicada a la web de l’ajuntament de Cunit i  
a la del Servei d’Ocupació Municipal. 

Cunit, a data de signatura electrònica

El Secretari,                                                               

Adolf Barceló Barceló
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